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Voorwoord  

 

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van OBS De Vlierboom in Den Haag.  In dit 

verslag kunt u lezen op welke wijze de MR het afgelopen jaar haar bijdrage heeft geleverd.  

 

 

Voorzitter Medezeggenschapsraad De Vlierboom 2023  

Mw. I. Meier  

Mw. E. Teunissen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Taken van de MR  

Voor iedere school in Nederland is het verplicht om een Medezeggenschapsraad (MR) in te stellen. 

Dit is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR is een orgaan gericht op 

medezeggenschap en op inspraak. De MR bestaat uit een afvaardiging van het personeel en ouders. 

Daarmee is de MR een belangrijk orgaan om mee te praten over het beleid op de school. De wet 

schrijft precies voor op welke gebieden de directie en het bestuur van de school de MR om advies en 

instemming moeten vragen. In het geval van advies wordt de MR om haar mening gevraagd hetgeen 

de directie verplicht deze mening mee te wegen in een besluit. Instemming betekent dat de MR de 

invoering of wijziging van beleid kan steunen of kan afwijzen. De directie heeft instemming van de 

MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget en regels op het 

gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij 

vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. De MR 

overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, voornamelijk op beleidsniveau. 

Over welke plannen en keuzes worden er gemaakt ten behoeve van de school. De MR bemoeit zich 

niet direct met de manier waarop er uitvoering wordt gegeven aan het beleid. Dat is aan de 

onderwijsprofessionals. De exacte werkwijze en werkzaamheden van de MR staan beschreven in het 

MR reglement. De MR onderhoudt ook contact met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 

(GMR), de MR van de Stichting Haagse Scholen waar onze school onderdeel van uit maakt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Samenstelling van de MR  

De MR bestaat uit personeelsleden en ouders. De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, 

maar neemt op verzoek van de MR wel geregeld deel aan vergaderingen om extra informatie te 

geven of zich te verantwoorden voor het beleid. De MR van onze school bestaat momenteel uit 6 

leden waarvan 3 leerkrachten en 3 ouders. U kunt ons persoonlijk benaderen als u een idee of 

suggestie wilt delen of een mail sturen naar MR@devlierboom.nl 

 

Oudergeleding:    Maakt deel uit van MR sinds:  

Esther Theunissen (voorzitter)    2021 

Danjela Kokoneshi ( secretaris)   2021  

Jethro Vrolijk     2021 

 

Personeelsgeleding: 

Ilona Meijer     2021 

Ljoedmila Verhoeven   2021 

Diaan Breure (Notulist)    2021  
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Vergaderingen MR  

De MR komt gemiddeld eens in de 5-7 weken bijeen hoofdzakelijk op een dinsdagmiddag   van 16.30 

- tot 17.30 . De agenda kent een paar jaarlijks terugkerende onderwerpen die worden aangevuld met 

actuele ontwikkelingen. De agenda wordt van te voren voorbereid in afstemming met de directie, de 

secretaris en de voorzitter. Van iedere vergadering worden er notulen gemaakt die in de volgende 

vergadering worden vastgesteld. Daarna worden ze gepubliceerd op de website. De vergaderingen 

van de MR zijn openbaar. U kunt dus altijd aanschuiven. U kunt dit aan een van de leden kenbaar 

maken of door een mail te sturen naar  MR@devlierboom.nl 

 

De MR heeft het afgelopen jaar 6  keer met de directeur vergaderd over diverse onderwerpen. De 

MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld en 

goedgekeurd: 
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Onderwerpen Schooljaar 2022 / 2023 

Formatieplan  

Het formatieplan komt elk voorjaar weer terug op de agenda. In het formatieplan staan de plannen 

voor het komende jaar als het gaat om bezetting op de groepen (o.a. leerkrachten en 

onderwijsassistenten) en het daarbij behorende budget. Het formatieplan is door de MR besproken en 

goedgekeurd.  De school zit ruim in de formatie en had wel in het schooljaar een vacature voor een 

vakleerkracht bewegingsonderwijs. De vacature tekort is opgelost door een leerkracht om te scholen 

tot een vakleerkracht bewegingsonderwijs.  

 

Bestemming ouderbijdrage 
De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage. De ouderbijdrage wordt per schooljaar in 2 delen geïnd.  
- Ouderbijdrage voor feesten en partijen. Wordt aan het begin van het schooljaar gevraagd 
- Ouderbijdrage voor schoolreis. Wordt een aantal weken voor het schoolreisje gevraagd.  
De jaarlijkse ouderbijdrage is €50,-   
 
Het geld voor het schoolreisje wordt bijna volledig betaald. Er is een besluit genomen om de bijdrage 
in één keer te vragen, aan het begin van het schooljaar 2023-2024 met als doel een hoger aantal 
ouderbijdrages te mogen ontvangen. Eind van het schooljaar 2023-2024 wordt het innen van de 
ouderbijdrage geëvalueerd.  
 
De totale ouderbijdrage wordt met ingang van schooljaar 2023/ 2024 in één keer geïnd met behulp 
van WIS collect. 
 

Schoolondersteuningsplan 

Het schoolontwikkelingsplan wordt jaarlijks in de MR besproken en werd vastgesteld en is op de 

website geplaatst.  

Extra subsidie  

De School heeft een extra subsidie ontvangen.  

Dat geld wordt ingezet; 

- Extra RT tijd. Educto wordt ingezet voor RT 2 x 3,5 uur per week.   

- 1 dag extra leerkracht voor middenbouw en bovenbouw RT voor de duur van 1 jaar.   

- 1 dag extra leerkracht voor bij de kleuters voor de duur van 1 jaar.   

Terugkoppeling interne audit 

De audit was positief en de ontwikkelpunten die uit de audit naar voren zijn gekomen, worden 

meegenomen in het jaarplan. Punten die naar voren zijn gekomen vanuit de kinderen ; meer 

buitenlessen en onderzoeksgericht leren. Vanuit ouders meer inclusiviteit uitdragen en lijn doorzetten. 

Als school willen wij het onder andere het eigenaarschap van de leerlingen vergroten en dat wordt 

meegenomen in het jaarplan. 

Schoolzwemmen 

Schoolzwemmen vermindert de leertijd op school, echter vinden wij het als school erg belangrijk dat al 

onze kinderen de school met een zwemdiploma op zak verlaten.  Er heeft een stemming 

plaatsgevonden. In deze vergadering is unaniem voor gestemd om het zwemonderwijs te behouden 

voor onze school. 


