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Voorwoord  

 

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van OBS De Vlierboom in Den Haag.  In dit 

verslag kunt u lezen op welke wijze de MR het afgelopen jaar haar bijdrage heeft geleverd.  

 

 

Voorzitter Medezeggenschapsraad De Vlierboom 2024/2025 

Mw. I. Meier  

Mw. E. Teunissen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Taken van de MR  

Voor iedere school in Nederland is het verplicht om een Medezeggenschapsraad (MR) in te stellen. 

Dit is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR is een orgaan gericht op 

medezeggenschap en op inspraak. De MR bestaat uit een afvaardiging van het personeel en ouders. 

Daarmee is de MR een belangrijk orgaan om mee te praten over het beleid op de school. De wet 

schrijft precies voor op welke gebieden de directie en het bestuur van de school de MR om advies en 

instemming moeten vragen. In het geval van advies wordt de MR om haar mening gevraagd hetgeen 

de directie verplicht deze mening mee te wegen in een besluit. Instemming betekent dat de MR de 

invoering of wijziging van beleid kan steunen of kan afwijzen. De directie heeft instemming van de 

MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget en regels op het 

gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij 

vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. De MR 

overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, voornamelijk op beleidsniveau. 

Over welke plannen en keuzes worden er gemaakt ten behoeve van de school. De MR bemoeit zich 

niet direct met de manier waarop er uitvoering wordt gegeven aan het beleid. Dat is aan de 

onderwijsprofessionals. De exacte werkwijze en werkzaamheden van de MR staan beschreven in het 

MR reglement. De MR onderhoudt ook contact met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 

(GMR), de MR van de Stichting Haagse Scholen waar onze school onderdeel van uit maakt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Samenstelling van de MR  

De MR bestaat uit personeelsleden en ouders. De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, 

maar neemt op verzoek van de MR wel geregeld deel aan vergaderingen om extra informatie te 

geven of zich te verantwoorden voor het beleid. De MR van onze school bestaat momenteel uit 6 

leden waarvan 3 leerkrachten en 3 ouders. U kunt ons persoonlijk benaderen als u een idee of 

suggestie wilt delen of een mail sturen naar MR@devlierboom.nl 

 

Oudergeleding:    Maakt deel uit van MR sinds:  

Esther Teunissen (voorzitter)    2021 

David Remans  ( secretaris)    2021  

Jethro Vrolijk     2021 

 

Personeelsgeleding: 

Ilona Meier     2021 

Ljoedmila Verhoeven   2021 

Vacature                              2021 
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Vergaderingen MR  

De MR komt gemiddeld eens in de 5-7 weken bijeen hoofdzakelijk op woensdag van 12.30 tot 13.30 . 

De agenda kent een paar jaarlijks terugkerende onderwerpen die worden aangevuld met actuele 

ontwikkelingen. De agenda wordt van te voren voorbereid in afstemming met de directie, de 

secretaris en de voorzitter. Van iedere vergadering worden er notulen gemaakt die in de volgende 

vergadering worden vastgesteld. Daarna worden ze gepubliceerd op de website. De vergaderingen 

van de MR zijn openbaar. U kunt dus altijd aanschuiven. U kunt dit aan een van de leden kenbaar 

maken of door een mail te sturen naar  MR@devlierboom.nl 

 

De MR heeft het afgelopen jaar 6  keer met de directeur vergaderd over diverse onderwerpen. De 

MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld en 

goedgekeurd: 
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Onderwerpen Schooljaar 2024 / 2025 

Formatieplan  

Het formatieplan komt elk voorjaar weer terug op de agenda. In het formatieplan staan de plannen 

voor het komende jaar als het gaat om bezetting op de groepen (o.a. leerkrachten en 

onderwijsassistenten) en het daarbij behorende budget. Het formatieplan is door de MR besproken en 

goedgekeurd.  De school zit ruim in de formatie en had een vacature voor groep 4. Deze is opgevuld 

door gebruik te maken van een uitzendkracht. Deze is voor het hele jaar ingeboekt.  

 

Bestemming ouderbijdrage 
De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage. De ouderbijdrage wordt per schooljaar in 2 delen geïnd.  
- Ouderbijdrage voor feesten en partijen. Wordt aan het begin van het schooljaar gevraagd 
- Ouderbijdrage voor schoolreis. Wordt een aantal weken voor het schoolreisje gevraagd.  
De jaarlijkse ouderbijdrage is €50,-   
 
Het geld voor het schoolreisje wordt bijna volledig betaald. Er is een besluit genomen om de bijdrage 
in één keer te vragen, aan het begin van het schooljaar 2024-2025 met als doel een hoger aantal 
ouderbijdrages te mogen ontvangen. De totale ontvangen bijdrage is hoger dan de afgelopen jaren.  
 
De totale ouderbijdrage wordt met ingang van schooljaar 2024/ 2025 in één keer geïnd met behulp 
van WIS collect. Aan het eind van schooljaar 2024/ 2025 is besloten met wis collect omdat dit niet 
goed liep. Er wordt nu gebruikt gemaakt van een QR code waarbij de ouderbijdrage meteen op de 
rekening van de school wordt gestort. Er zal in het schooljaar 2025/2026 geëvalueerd worden of dit 
systeem beter werkt bij het innen van de ouderbijdrage 
 

Schoolondersteuningsplan 

Het schoolondersetuningsplan wordt jaarlijks in de MR besproken en werd vastgesteld en is op de 

website geplaatst. Het schoolondersteuningsplan zal in het schooljaar 2025/2026 ook worden 

opgenomen in de schoolgids. 

Schoolontwikkeling 

De Vlierboom is constant in ontwikkeling en kijkt naar mogelijkheden om zichzelf te verbeteren. In 
2024/2025 is de Vlierboom op onderzoek gegaan welke onderwijsvisie het beste bij de school past. 
Dit zal in 2025/2026 verder worden uitgewerkt en er zal een beslissing worden genomen, welke 
onderwijsvisie zal worden nageleefd. 
 
 
Burgerschapsplan 
Iedere school moet een burgerschapsplan hebben. De Vlierboom is door Fawaka begeleid bij het 
maken en opstellen van het burgerschapsplan. Het burgerschapsplan is een levend document en 
constant geëvalueerd moeten worden en bijgesteld worden.                                                                        
 
RI&e en veiligheid 
De RI&E is dit jaar herzien en er is een plan van aanpak voor de komende 4 jaar opgesteld. 
 
 
Overblijf 



Er waren veel incidenten tijdens de overblijf. De inzet van hallo jobbing werkt niet optimaal. Hier 
werd door de school veel geld in geïnvesteerd. De MR heeft onderzocht welke invulling van de 
overblijf werkte voor de Vlierboom. 
Er is gekeken naar betaald overblijf, 5 gelijke dagen model, inzet van ambulant personeel tijdens de 
overblijf. 
Voor nu is gekozen voor het inzetten van ambulant personeel. Dit zal jaarlijks geëvalueerd worden. 
 
Schoolplein 
Er moest op het schoolplein meer speelruimte gecreëerd worden. Het schoolplein is heringedeeld. Er 
is een pannakooi, speelstuk voor de jongere kinderen, zandbak en groot goal bijgekomen. 
 
Subsidies en begroting 
Elk jaar voor de begroting aan de MR gepresenteerd. Deze wordt door de directie samen met de 
financieel adviseur van het stafbureau opgesteld. De financiele situatie van de Vlierboom is 
besproken en op dit moment staat de Vlierboom er goed voor.  
 
 


