
 

Notulen MR vergadering DD 27-Mei-2026 

Aanwezig: Ilona (vz), Ljoedmilla, David, Jethro, Pamela, vera (notulist). 

1 Opening  
Iedereen wordt welkom geheten en de vergadering wordt geopend. 

2 Notulen vorige vergadering:  
De notulen zijn goedgekeurd. Alleen de datum moet nog aangepast worden. De actielijst bevat de 

openstaande acties (ook van de vorige vergadering). Notulen worden op de website geplaatst. 

3 Vervolg Montessori traject 
Opleidingen voor leidinggevende montessori zijn gestart.  

Opleiding basisbekwaamheid zijn gestart. Alle teamleden zullen basisbekwaamheden eind volgend 

jaar afgerond worden 

Kleuterklassen zijn als aan het opstarten met montessorimethode, om alvast te wennen aan de 

nieuwe manier. 

Iedere week is er op 1 dag een begeleider aanwezig om het traject te begeleiden en te ondersteunen 

(zaken inkopen, vragen beantwoorden etc.)  

Er komen al aanvragen binnen n.a.v. montessori profiel. Dus de wijzigingen die doorgevoerd zijn op 

de website etc. worden nu al opgepikt door de omgeving. 

Naamswijziging:, “KC montessori Vruchtenbuurt” is nu de naam die de meeste voorkeur heeft. Het 

besluit hierover wordt genomen door het bestuur van DHS en 2samen. De MR heeft adviesrecht.  

De MR is hierover unaniem positief. 

Er wordt ook samengewerkt met professionals om een goede naam te kiezen, logo te bepalen etc.  

4 Formatie 
Formatie is rond. De 3e kleutergroep wordt ook opgestart. Er is nog ruimte voor aanmeldingen. Met de 

huidige aanmeldingen zijn er al ca 15 kleuters per klas. Dat kan aangevuld worden tot 25.  

De  

5 Beleid rond Pesten & gedrag 
Het beleid is op orde. Dus op papier is dit goed geregeld. Er zijn 4 beleidsdocumenten die hierop van 

toepassing zijn: 

- Pestprotocol (is aan actualisatie toe) dit wordt volgend jaar opgepakt. 

- Werkgroep gedrag (Sasha & Moniek) 

- Gedrags protocol 

- Gedragscontract: wordt ingezet bij probleemgevallen 

Er zijn 2 personen die hierin een officiële rol hebben:  

De protocollen worden ook in de praktijk gebruikt, het is dus niet een papieren tijger. In de praktijk is 

het belangrijk dat de ouders de inspanningen van de school hierin ondersteunen. Omdat het 

belangrijkste hierbij de communicatie is, wordt hier ook op ingezet. 



 

6 Risico inventarisatie 
Glas bij de lokalen zijn vervangen voor veiligheidsglas. Verlichting is alvast  

7 Jaarverslag MR 
Zal door Ljoedmila & David worden opgesteld 

8 Input vanuit ouders 
Er is geen input. Alle zaken uit de vorige vergadering zijn behandeld. 

sollicitaties ontvangen. 

9 MR samenstelling 
Pamela zal vanuit de personeelsgeleding deel gaan nemen aan de MR. Er wordt voor volgend jaar 

nog een ouder gezocht. Er is nu 1 aanmelding. Er wordt nog 1 keer volgens procedure gevraagd om 

aan te melden, met termijn van 2 weken voor reacties. 

10 Volgende vergadering & data volgend jaar 
- 24 Juni 2026 16:30 vergaderen en aansluitend eten. 

- 30 September, 11 November, 20 Januari, 17 maart, 19 mei,  

 

11 Aktielijst 
Agendapunt Omschrijving Wie Wanneer 

5 Update Pestprotocol  Schooljaar 
2026/2027 

7 Jaarverslag MR opstellen Ljoedmilla & David tbd 

    

    

    

 


